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“CREATE LASTING IMPACT” 持続可能なインパクトを生み出そう 

国際ロータリー第 2520地区 

仙台宮城野ロータリークラブ 

例会場/ ホテルメトロポリタン仙台 

仙台市青葉区中央 1-1-1℡.022-268-2525 

例会日/ 毎木曜日 12:30～13:30 

事務所/ ホテルメトロポリタン仙台内 

℡ 022-268-3243 fax022-268-3296  

Email ： miyaginorc@dune.ocn.ne.jp 

H P ： http://www.miyaginorc.jp/ 

 
 

7月のロータリー月間テーマ 

「母子の健康 月間」 

7月のロータリーレート 

1㌦＝162円 

【会 場】 

ホテルメトロポリタン仙台 ２１階  

銀河 例会  12：30～13：30 

【本日の卓話】 

仙台 89ERS 代表取締役社長  

志村 雄彦様  

「NINERSHOOP  

ナイナーズがつなぐ地域と未来 

ナイナーズ日本一への挑戦」 

 

紹介者：内藤茂美会員 

例会予定 

【７月】 

23日（木）第一回クラブ協議会 12：30～13：40 

30日（木）休会 

【８月】 

6日（木）通常例会・8月度定例理事会 

卓話：柿沼 岳範会員「世界大会 IN台湾」・「野球甲子園大会」 

14日（木）休会 

20日（木）通常例会  

卓話：株式会社サムライアロハ  

代表取締役 櫻井 鉄矢様 紹介者：沼倉会員 

27日（木）親睦夜間例会「納涼会 

【本日の例会】 

◇ 開会点憧 

1. ロータリーソング    ・・・ 我等の生業 

2. ゲスト及びビジター紹介 ・・・ 親睦委員長 

3. 会 長 挨 拶     ・・・ 大泉 裕一会長 

4. 幹 事 報 告     ・・・ 永松 拓也幹事 

5. ニコニコＢＯＸ     ・・・ S･BOX委員長 

6. 出 席 報 告     ・・・ 出席委員長 

7. 卓     話     ・・・ 志村 雄彦様 

8. ロータリーソング    ・・・ 四つのテスト 

◇ 閉会点憧 

 

 

 

 

7月 2日会長・幹事報告 

【見学者】 フィナンシャルアライアンス 仙台支社 柴小屋 雄一様 

〇７月より新年度がスタート致しました。よろしくお願いいたします。 

〇本日、本年度の「活動計画書」をお渡しさせて頂きました。 

７月２３日の「クラブ協議会」にて使用致しますので、内容ご確認後、本日のお帰りの際に事務局へお預け頂きま

すようお願いいたします。 

〇在仙合同名簿の作成のため、昨年度の名簿を回覧しております。ご変更がありましたらご記入をお願い致しま

す。 

●仙台レインボーロータリークラブ様より「ロータリーの翼」御礼が届いております。 

●湯主一條一平様より６月のニュースレターが届いております。 

●仙台東ロータリークラブ様より６月分会報が届いております。            以上、回覧致しました 
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７月２日卓話報告 

 

 

「就任のご挨拶」 

会長 大泉 裕一 

 

 

この度、仙台宮城野ロータリークラブ 2026-2027 年度の会長を務めさせていただくことになり

ました大泉裕一です。はじめに、簡単ではございますが自己紹介をさせていただきます。 

私は仙台で生まれ育ち、他の土地に居住したことがなく、現在も市内で会計事務所を営んでお

ります。前職時代からお付き合いのありました、仙台ターミナルビル株式会社の元会員・澤野

様にご推薦いただいたことをきっかけに入会し、今年で 10 年目を迎えます。10 年在籍してい

るとはいえ、まだまだ勉強不足の感を否めませんが、会長就任を機に、ロータリーへの理解を

より一層深めてまいりたいと存じます。 

昨年、小幡直前会長が自宅にお見えになり、会長職の打診をいただいたときは、出席状況も含

め「自分のような者が引き受けてよいのだろうか」と大変悩んだのが正直なところです。しか

し、お引き受けしたからには、これから 1 年間、職責を全うする所存です。歴代の会長が築い

てこられた伝統をしっかりと踏襲しつつ、新しいことにも挑戦してまいります。 

今年度の会長方針として、3 つの実践課題を掲げさせていただきます。 

1 つ目の「青少年奉仕・社会奉仕活動」では、田子小学校での盲導犬キャラバンの実施、および

東北学院大学ローターアクトクラブとの連携を主たる目標といたします。これらを単年度の活

動に留めず、次年度以降も長期的に継続し、実りあるものにしていきたいと考えております。 

2 つ目の「会員増強」につきましては、前年度末に佐藤邦彦会員、國永会員の 2 名が退会され、

今期は 29 名でのスタートとなりました。まずは上期中にこの 2 名分のリカバリーを目指し、

最終的には納会時までに 35 名程度を目標に会員を増やしていきたいと考えております。 

3 つ目の「親睦活動・行事の充実」については、クリスマス家族会だけでなく、ご家族の皆様に

もご参加いただけるイベントを増やしたいと考えております。過去に実績のあるバーベキュー

や芋煮会に加え、今年度の納会は温泉宿での開催を計画しております。 

私の職業柄、繁忙期には例会への出席が難しくなる時期もございますが、できる限り皆さまと

お会いできるよう努めてまいります。これからの 1 年が、皆さまにとっても私にとっても、素

晴らしいロータリーライフとなるよう尽力いたします。 

結びとなりますが、会員の皆さま、そして事務局の小幡さん、何卒ご指導とご協力のほど、よ

ろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹事 永松 拓也 

 

 

皆様、改めましてこんにちは。仙台宮城野ロータリークラブ 2026-2027 年度、大泉会長のもと

幹事を務めさせていただきます永松拓也でございます。 

まずは簡単に自己紹介をさせていただきます。 

私は仙台市で社会保険労務士法人と行政書士事務所及びコンサルティング業、カフェバーの経

営をしております。コンサルティング会社につきましては、東京都豊島区に支社をおいて小さ

く活動を始めています。 

私は、森川パストガバナーにお声がけいただいたことをきっかけに、2021 年 10 月 1 日に仙台

宮城野ロータリークラブに入会いたしました。 

これまで、親睦委員会や青少年奉仕委員会、副幹事等の経験をさせていただきましたが、まだ

まだ知らない委員会内容等も多く日々勉強させていただいております。 

 

この度、森川パストガバナーより幹事就任のお声掛けをいただいた際は、正直なところ驚きと

戸惑いがございました。会員歴もまだ浅く、自社事業も不安定な若輩者の私にこの大役が務ま

るだろうかという不安もございました。しかし、森川パストガバナーより皆で支えてクラブ運

営をしていくので困ったら助けてもらえば大丈夫というお話をいただき、微力ながらお力にな

りたいという気持ちが勝り、お引き受けする決意をいたしました。 

幹事という役割は、会長を支え、クラブの日々の運営を滞りなく進める、いわば縁の下の力持

ちであると理解しております。この一年間、事務局の小幡さん、そして会員の皆様のご協力を

いただきながら、大泉会長の方針をしっかりと形にしていくことに全力を尽くしてまいります。 

 

幹事としての基本姿勢として、私が心がけたいのは、「スムーズな運営」と「風通しの良さ」の

両立です。例会や行事のご連絡、諸手続きなどは、できる限り分かりやすく、余裕を持ってお

伝えするよう努めます。また、ベテランの会員の皆様の知恵と経験に学びながら、若手ならで

はの視点も遠慮なく発信させていただき、他の入会が浅い会員の方の意見も積極的に取り入れ

ながらクラブがより活発になるよう努めてまいります。 

その上で、本年度の幹事目標として、大きく 3 つを掲げさせていただきました。 

 

続きまして幹事目標に触れさせていただきたいと思います。3 点ございます。 

 

一つ目は、奉仕活動の推進です。当クラブでは、田子小学校での盲導犬キャラバン、そして東

北学院大学ローターアクトクラブとの活動という、地域や次世代に根差した大切な取り組みを

続けてまいりました。 

こうした活動は、一年限りで終わらせるのではなく、次年度、その次の年度へと継続してつな

いでいくことにこそ意味があると考えております。私自身、幹事としてこれらの活動の窓口と

なり、関係の皆様との連携を密にしながら、より多くの会員の皆様にも活動の意義を知ってい

ただき、参加のきっかけを作れるよう努めてまいります。 

特にローターアクトクラブに関しましては、今年度が実質始動の年となりますので、基盤構築

の為努めてまいりたいと思います。 

 

 

 



会長・幹事 バッジ交換 

   

 

 

 

会長・幹事バッジの交換、前会長章、前幹事章のお渡しを行いました。 

大泉会長、永松幹事、一年間宜しくお願い致します！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7月 2日 ニコニコ BOX 

仙台東 RC 齋藤法幸様…東ロータリークラブより参りました。本日はどうぞよろしくお願いします。 

大泉裕一会長…永松幹事ともども１年間よろしくお願いいたします 

永松拓也幹事…本年度幹事を務めさせていただきます。宜しくお願い致します。 

本日は齋藤法幸様お越しいただきありがとうございます。どうぞ楽しんでいってください。 

佐藤優昭会員…大泉会長、永松幹事 1年間よろしくお願いします 

小幡敏美会員…大泉会長、永松幹事新年度よろしくお願い致します。 

澤田一幸会員…大泉会長、永松幹事今年度スタートよろしくお願いします！ 

荒若健志会員…大泉会長、永松幹事 1年間宜しくお願いします。 

森川昭正会員…新しい年度ですネ！大泉会長、永松幹事 1年間よろしくお願いします 

佐藤英征会員…新年度のスタートを迎えました。今年一年どうぞよろしくお願いいたします。 

桜井康博会員…大泉会長、永松幹事１年間よろしくお願いいたします 

千葉正幸会員…柴小屋さん本日はよろしくお願いします 

石川小百合会員…今年度も宜しくお願い申し上げます。 

 

二つ目は、会員増強・新化です。全国的にロータリークラブの会員数が減少傾向にある中、当

クラブも例外ではございません。会員増強は、特定の委員会だけの課題ではなく、クラブ全体

で「自分ごと」として意識を持つことが何より重要だと考えております。 

そのために、新入会員の方が入会してよかったと感じていただける環境づくりや、既存の会員

の皆様にもロータリーの魅力を改めて感じていただける機会づくりなど、様々な角度から取り

組みを進めてまいります。私自身、若手会員として入会した経験を踏まえ、これから入会され

る方の視点に立った工夫も取り入れてまいりたいと思います。 

 

三つ目は、親睦活動・行事の充実です。ロータリーは奉仕の団体であると同時に、会員同士の

親睦が活動の土台になると考えております。 

今年度は、ご家族にもご参加いただけるイベントを複数回企画するなど、これまで以上に「参

加して楽しかった」「また来たい」と思っていただけるような設えを心がけてまいります。例会

そのものについても、堅苦しさだけでなく、会員の皆様同士の交流が自然と生まれるような工

夫を取り入れていきたいと考えております。 

 

以上、奉仕活動の推進、会員増強・新化、親睦活動の充実という 3 つを幹事目標として掲げ、

大泉会長の方針のもと、会員の皆様にとって充実した一年となるよう、事務局の小幡さんとも

力を合わせて努めてまいります。 

至らぬ点も多々あるかと存じますが、皆様のご支援、ご協力を賜りながら、精一杯務めさせて

いただく所存でございます。 

一年間、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2520 地区インターアクト年次大会に参加して 

報告：青少年奉仕委員長 千葉 勇喜 

令和 8 年 7 月 12 日、聖ウルスラ学院英智高等学校で開催された国際ロータリー第 2520 地区ローター

アクト年次大会に参加いたしました。 

本年度大会のテーマは、「違いが、世界を彩る」～多様性の「幸せな自分事化」と共創～コンフォート

ゾーンからの脱却です。それぞれの違いを認め合い、多様な価値観を尊重しながら共に未来を創造し

ていくことの大切さについて、インターアクター自身が主体となって学び、発表し、交流を深める充

実した大会となりました。 

第 2520 地区 32 の IAC の中から 18 の IAC が活動報告を行い、地域清掃活動から駅前花壇整備や地域

防犯活動のために自分たちで育てたシクラメンを配布したり、ウクライナのＩＡＣとの定期交流をし

たり、地域社会への奉仕活動や国際理解を深める取り組みなどが紹介されました。高校生ならではの

柔軟な発想と積極的な行動力に大きな感銘を受けました。また、学校や地域の垣根を越えた交流を通

じて、新たな仲間との出会いや学びが生まれ、参加者一人ひとりの成長につながる有意義な機会とな

っていました。 

私たちロータリアンにとっても、青少年の可能性を信じ、その挑戦を支え続けることの重要性を改め

て実感する大会でした。若い世代が互いの違いを認め合いながら未来を切り拓こうとする姿は、ロー

タリーが掲げる「超我の奉仕」の理念にも通じるものがあります。 

今後も青少年奉仕委員会は、年度内企画されている青少年支援などを通して、青少年が大きく成長で

きる機会を提供してまいります。 

 

7 月 2 日 日本盲導犬協会「盲導犬ユーザー新ユニット出発式」出席報告 

報告：会長  大泉 裕一 

日本盲導犬協会仙台訓練センターの出発式および懇親会に出席いたしました。 

式典では、2025 年度に共同生活をスタートさせた盲導犬とユーザーの皆様の新たな門出を祝い、参加

者の晴れやかな表情が深く印象に残りました。 

懇親会では協会の役職員や提携獣医師の皆様と意見交換を行い、盲導犬の実情への理解を深めるととも

に、自身の認識を改める貴重な機会となりました。今回の学びを今後の活動に活かしてまいります。 

 

 


